Jamstalldhets- och likabehandlingsplan for Tidskriftscentralen rf (TC)
Styrelsen 6.11.2024

Inledning

Syftet med denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar att ge styrelsen och verksamhets-
ledaren inom Tidskriftscentralen (TC) redskap att inom allt arbete malinriktat framja
jamstalldheten mellan kdnen samt garantera likabehandling och férbjuda diskriminering.

Framjande av jamstdlldhet och likabehandling utgor grunden i verksamheten och i beslutsfattan-
de, och ar darfor en skyldighet for varje medlem av gemenskapen. Ordforanden bar ett sarskilt
ansvar for att arbetet med jamstilldhet och likabehandling bedrivs pa ett medvetet och malinriktat
satt.

Planen ar ett 6vergripande instrument for att dra upp riktlinjerna for TC:s jamstalldhets- och
likabehandlingsarbete. Den dvergripande uppfoljningen gors i TC:s arliga verksamhetsberattelse.

Jamstalldhets- och likabehandlingsfragorna regleras i olika lagstiftningar. Férverkligandet av
jamstalldhet mellan kénen okar valbefinnandet i arbetet och kdnslan av rattvisa hos alla berérda
och starker darmed arbetsmotivationen.

Malet ar att alla som pa nagot sitt ar involverade i verksamheten dr medvetna om jamstélldhets-
och likabehandlingspraxis och engagerar sig aktivt for implementering av planen.

De tyngdpunkter som behandlas i denna plan foljer de krav som jamstalldhetslagen (lag om
jamstalldhet mellan kvinnor och man) 1986/609, uppdaterad per 2014/1329 och
diskrimineringslagen 2014/1325 stdller.

Planen for jamstalldhet och likabehandling féljs upp varje ar, och tatare vid behov. Alla nya
fortroendevalda och anstallda, liksom daven samarbetspartners och medverkande i verksamheten,
far information om planen och dess mal.

Strategi och varderingar

TC strdvar efter att vara en valmaende organisation, inom vilken alla medlemmar, anstéllda och
ovriga involverade har likvardiga mojligheter att utveckla sin kreativitet, sitt arbete och
engagemang.

TC bygger sin verksamhet pa lyhérdhet gentemot medlemmar, anstéllda och allménhet. Vi
utvecklar verksamheten i en anda av samférstand och enligt principen att alla ar lika mycket vérda.

Varderingar:

TC:s uppdrag ar att hjidlpa medlemstidskrifterna na lasare, och hjilpa ldsare att uppticka
mangfalden i tidskrifternas utgivning. Varje tidskrift har sitt egenvarde, varje involverad person
likasa.
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Vi moter alla fordomsfritt och lyhort. Pa sa satt hjalper vi alla varandra att utvecklas i den riktning
som ar var ledstjarna, det vill siga ett samhille déar allas lika véarde ar realitet.

Vi betonar ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Som icke vinstdrivande forening arbetar vi
for att ekonomin ska balansera och att verksamheten ska halla en kvalitativt sett hog niva, utifran
de resurser vi har.

Den sociala hallbarheten bygger pa vara viarderingar, vilka framkommer i denna plan. Vi manar om
Oppenhet, delaktighet, respekt och ansvarstagande. Vi arbetar for hallbar utveckling med ett
miljotankande i allt fran resor, deltagande i mdssor och evenemang till val i vardagen géllande
exempelvis material och motesplatser.

Jamstédlldhet

Lagen om jamstadlldhet mellan kvinnor och man (8.8.1986/609) har som syfte att férhindra
diskriminering pa grund av kén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta
syfte forbattra kvinnans stéllning i synnerhet i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att férebygga
diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. | lagen foreskrivs ocksa om
skyldigheter att frimja jamstalldhet. Lagen tillampas i regel i all samhallelig verksamhet och inom
alla livsomraden.

Vi betonar att kén och kénsidentitet aldrig far spela roll vid bemdétande, rekrytering, inval pa
fortroendeposter eller vid nagon form av deltagande i verksamheten. Alla ska ha lika majligheter
att delta, utvecklas, komma till tals.

Jamstalldhet ar framfor allt en rattvisefraga. Malet ar att konen har samma rattigheter och samma
tillgang till mojligheter. Jamstalldhet ar en nédvandighet och en kvalitetsfaktor som visar nivan pa

civilisation i samhallet.

Jamstilldhetsarbete dr en fortgaende process som kontinuerligt maste foljas upp i all verksamhet
och i allt beslutsfattande i vart samhélle, sa dven inom TC.

Diskriminering kan enligt lagen om jamstadlldhet mellan kvinnor och man vara direkt eller indirekt.
For att motverka diskriminering efterstravar TC transparens vid anstdllningar, faststallande av
I6ne- och anstallningsvillkor, ingang av avtal, fordelning av arbetsuppgifter och deltagande i

verksamheten.

Lika 16n for lika arbete ar en sjalvklarhet. Vi betonar 6ppenhet gallande ersattning och I6ner.
Genom Oppenhet undviker man savil medvetet som omedvetet stillda orattvisor.

Arbete, deltagande och familjeliv

TC har en positiv attityd till foraldraskap och stravar till att méjliggéra en sammanjamkning av
arbete och familjeliv for arbetstagare, fortroendevalda och andra medverkande med smabarn,
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fordldrar eller ndra anhoriga i behov av deras vard. Alla informeras om sina rattigheter och
skyldigheter angaende sjukledigheter, méjligheter till familjeledigheter, andra ledigheter av
familjeskal samt ovrig franvaro. TC uppmuntrar férdldrar att utnyttja sin réatt till delad
fordldraledighet. Fortroendevalda och andra medverkande i verksamheten bemots lyhort sa att
deltagande i verksamheten underldttas sa mycket som majligt.

| utvecklingssamtal uppmarksammas likvardiga arbetsforhallanden och utveckling i arbetet
oberoende av kon. Vid utvardering av karridrutvecklingen ar det skal att ta familjeledigheter i
beaktande.

Kunskapsutveckling

TC framjar maojligheter till olika arbetsuppgifter och ger personer lika karriarméjligheter
oberoende av kon.

Enligt personalstrategin nas detta genom att alla medarbetare inom ramen for sin befattning far
utveckla den egna kompetensen via aktiva och strukturerade narings- och arbetslivskontakter
samt genom fortbildning och vidare studier.

Jamstédlldhet som en del av allt beslutsfattande

| enlighet med jamstalldhetslagens krav féljer TC i sin verksamhet konsekvent principen om
integrering av ett jamstadlldhetsperspektiv i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av
beslutsprocessen. Jamstalldhetslagen ar ett viktigt instrument for framjande av jamstdlldheten och
innebdr att strukturer och praxis utvecklas sa att jamstélldhetsmalsattningarna beaktas i bered-
ningen och verkstdllandet av alla beslut.

TC som miljo

TC utgor en verksamhetsmiljo for medlemstidskrifter och 6vriga intresserade av tidskrifter. Ett
medvetet jamlikhetstankande bér genomsyra TC:s verksamhet pa alla plan.

Vi inom TC arbetar utifran den handlingsplan vi gjort upp for att forebygga och hantera osakligt
beteende och trakasserier.

Handlingsplanen ar kort men konkret:

Plan fér att férebygga och hantera osakligt beteende och trakasserier

Inom Tidskriftscentralen rf rader nolltolerans mot osakligt beteende av alla slag. Verksamheten
vilar pa allas lika vdrde, respekten for olikheter av alla slag, respekten fér medmdnniskan och

insikten att alla involverade deltar fér det gemensamma bésta.

Férebyggande
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Kommunikationen dr éppen. Alla ska kunna lita pd att arbetsgivaren, i detta fall ordféranden, ar
lyhérd, féregar med gott exempel och tar alla pa lika stort allvar. Grundvdrderingen ar att alla har
ett ansvar for sitt beteende. Det betyder i praktiken att alla omfamnar tanken att vi talar vinligt
och respektfullt till varandra och om varandra.

Varje medverkandes roll ar tydlig, foljer gédllande lagstiftning och féreningens stadgar. Genom
klara roller undviker vi informella ledare och ddrmed dven mobbning. Verksamhetsledarens arbete
beskrivs i tydligt avtal angdende uppgifter, arbetstid och ersdttning.

Allt arbete inom féreningen préglas av 6ppenhet och inkluderande. Pa sa vis finns dven beredskap
att hjalpas at for att uppna foéreningens strdvanden.

Grundvdrderingarna genomsyrar all verksamhet, i allt fran méten till daglig verksamhet. Nya
medverkande inkluderas i vdrdegrunden och vidlkomnas i denna anda, samtidigt som de erfarna
far erkdnsla for att viardegrunden fortlépande tillimpas i praktiken.

Hantering

Om oldgenheter trots allt uppstar, ska de ventileras sa fort de uppstar, och redas ut i ett sa tidigt
stadium som mdjligt.

Ordféranden féljer lagen:
Arbetarskyddslagen, 28 § fran ar 2003, sdager:

"Om det i arbetet forekommer trakasserier eller annat osakligt bemétande av en arbetstagare som
medfér oldgenheter eller risker for arbetstagarens halsa, skall arbetsgivaren sedan han fatt
information om saken med till buds staende medel vidta atgdrder for att avidgsna missférhallan-
det.”

Medlen bestdr av 6ppen kommunikation. Ordféranden lyssnar till alla, fér vid behov enskilda
samtal och leder vid behov en diskussion mellan olika parter. Den diskussionen ska hallas pa
saklig nivad. Ingen far angripas, inga osakliga uttalanden far forekomma.

Ordféranden slipper inte taget férran oldgenheterna dr avvdrjda. Vid behov kan utomstaende
expertis involveras i processen. Expertisen ska besta av minst en person som savdl teoretiskt som
av praktisk erfarenhet kan analysera och hantera mobbningsdrenden och 6vriga former av osakligt
beteende.

Marknadsfoéringsarbete
| det marknadsforingsarbete TC gor for att ge medlemstidskrifterna synlighet, motverkar alla

involverade medvetet stereotypa uppfattningar om kon, hudféarg eller harkomst, sprak, religion,
alder, funktionsvariation eller annat som kan medféra negativ sarbehandling.
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TC tillampar en vialkomnande och fordomsfri attityd i sin verksamhet.
Trakasserier pa grund av kén

Enligt lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man kan diskriminering anses féreligga om en
arbetsgivare siger upp eller pa nagot annat sédtt missgynnar en person sedan hen aberopat
rattigheter och skyldigheter som namns i denna lag eller deltagit i utredningen av ett drende som
galler konsdiskriminering.

Diskriminering enligt denna lag anses féreligga, om en arbetsgivare efter att ha fatt vetskap om
att en arbetstagare i sitt arbete har blivit utsatt for sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa
grund av kén forsummar att vidta de atgarder som star till buds for att férhindra trakasserierna.
Sexuella trakasserier kan forekomma i form av:

sexuella anspelningar, bade verbalt och non-verbalt

sexuella kommentarer om utseende, privatliv

forslag eller krav pa konsumgénge

medveten sexuell beroring eller ansats till valdtakt

Trakasserier dr oacceptabla och innebdr en krankning av individens ratt till integritet och
sjalvbestammande.

Det dr den utsatta parten som avgor hur beteendet skall tolkas. Den som utfér handlingen kan inte
hanvisa till avsikten med beteendet. Om beteendet fortsatter trots att den utsatta gjort klart att
beteendet dr oacceptabelt tolkas det som sexuella trakasserier. Vid grova sexuella trakasserier
racker det med en enda gang for att anmala forovaren. Trakasserierna kan ske per telefon, 6ver
Internet eller i den utsattas omedelbara narvaro.

Trakasserier pa grund av kon kan forekomma pa foljande sétt:
nedsattande och forringande tal om det andra konet
mobbning, som grundar sig pa den utsattas kon eller sexuella laggning

TC:s ordférande och styrelse, ansvarar for att alla vet vad som avses med sexuella trakasserier och
hur man agerar i dessa fragor.

Likabehandlingens juridiska grund

Aven om TC ir en liten aktor dr det viktigt for oss att gora upp en likabehandlingsplan, d&ven om
lagen inte sa kraver. Detta for att vi anser det vara béttre att forebygga oldgenheter pa alla
tankbara satt.

Syftet med Diskrimineringslagen (30.12.2014/1325) ar att frimja och trygga likabehandling samt
att effektivisera rattsskyddet for den som utsatts for diskriminering i sadana diskriminerings-
situationer som hor till lagens tillimpningsomrade.
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Diskrimineringslagen har sina rotter i Finlands grundlag dar det faststalls att alla ar lika infor
lagen. Ingen far utan godtagbart skal siarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,
religion, Overtygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av nagon annan orsak som galler
hans eller hennes person.

Diskrimineringslagen forutsatter att arbetsgivare pa arbetsplatser som regelbundet har minst 30
anstéllda uppgor en plan for de atgarder som behovs for att fraimja likabehandling.

Ingen far enligt lagen heller missgynnas eller behandlas sa att han eller hon drabbas av
ogynnsamma foljder darfor att han eller hon har anfort klagomal eller vidtagit atgarder for att
trygga likabehandling.

Definitioner

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt, ta sig uttryck som trakasserier eller som
uppmaningar till diskriminering.

Direkt diskriminering innebar att nagon behandlas mindre fordelaktigt 4n nagon annan har
behandlats eller skulle behandlas i en jamférbar situation.

Indirekt diskriminering innebar att en skenbar neutral bestammelse eller ett skenbart neutralt
kriterium eller forfaringssatt sarskilt missgynnar nagon jamfoért med andra som utgér jamforelse-
objekt, om inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett godtagbart mal och medlen
for att uppna detta mal ar lampliga och nédvindiga.

Trakasserier dr krankning av en persons eller manniskogrupps vardighet och integritet sa att en
hotfull, fientlig, férnedrande, forédmjukande eller aggressiv stamning skapas. Trakasserier kan
definieras som ovdalkommet, o6nskat och ensidigt fysiskt eller verbalt beteende vars foljder alltid
ar negativa for den som blir utsatt. Vad som uppfattas som trakasseri dr beroende av den utsatta
personens egen uppfattning. Genom trakasserier ifragasatts individens sjalvbestimmanderitt och
vardighet. Till skillnad fran trakasserier som ofta bestar av enskilda handlingar innebar mobbning
upprepade krankningar mot en person over en langre tid.

TC forutsatter nolltolerans av alla typer av diskriminering, trakasserier och mobbning. Trakasserier
stor arbete och delaktighet, minskar motivationen och kan férstéra gemenskapen. Allvarliga
trakasserier kan leda till hdalsoproblem, sjukledigheter, en fordrojning av arbete eller till och med
ett behov av att byta arbetsplats. Det river ner savél den utsatta personen som hela organisatio-
nen, och far absolut inte férekomma.

Genom lagen forhindras inte sadana specialatgarder vars syfte ar att uppna faktisk likabehandling
for att forhindra eller lindra olagenheter som beror pa diskriminering, enligt de diskriminerings-
grunder som namns i lagen. Den positiva sarbehandlingen ska sta i ratt proportion till det mal
som efterstravas. Att uppna faktisk jamlikhet handlar om att férandra attityder och detta kan nas
genom medveten handling i varje val sa att diskriminering och ojamlikhet kan undvikas.
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Funktionsvariationer, hilsotillstand och sjukdomshistoria

For att framja likabehandling skall TC, i de situationer dar TC ansvarar for verksamheten, vid
behov vidta skaliga atgarder for att en person med funktionshinder skall fa tilltrade till arbete eller
medverkan

Vissa sjukdomar kan vacka fordomar eller rdadsla, som kan leda till diskriminering. TC stravar efter
att alla inom sitt arbete och sitt deltagande i verksamheten ska ha samma rattigheter och
mojligheter oavsett funktionsnedsattning, sjukdom eller hilsotillstand. Halsotillstand eller
sjukdomshistoria far inte leda till diskriminering. En tillgdnglig organisation innebar att en person
oberoende av speciella egenskaper kan fungera jamlikt i den fysiska, psykiska och sociala
omgivningen.

Med funktionsnedsattning avses varaktiga fysiska, psykiska eller sociala begransningar av en
persons funktionsférmaga i relation till sin omgivning. Det kan t.ex. galla rorelsehinder, syn- eller
horselskador, tal- och inldrningssvarigheter, utvecklingsstorning, psykisk sjukdom eller andra
sjukdomar. Funktionsnedséattning ska inte innebéra begriansad tillgang till arbete, medverkan eller
utrymmen. Lagen framhaller sarskilt funktionsnedsatta personers mojligheter att delta i verksam-
heten. Mojligheten for funktionsnedsatta att delta i verksamheten inom TC pa lika villkor ska i alla
hanseenden efterstrdvas. Arbetsgemenskapen ska ocksa ansvara for att funktionsnedsattningar
beaktas da man ordnar aktiviteter.

Vid rekryteringen av personer till befattningar far inte funktionsnedsattning, halsotillstand,
sjukdomshistoria eller utseende pa oskiliga grunder paverka beslutet. Om férandringar i
halsotillstandet inverkar pa hur arbetsuppgifterna kan utféras maste de foérst diskuteras med
personen i fraga enskilt.

Etnisk bakgrund, sprak och nationalitet

Diskrimineringslagstiftningen ger forutsattningar for personer med ett annat etniskt ursprung an
finlandskt att fa arbeta och studera utan att bli diskriminerade.

TC:s medlemmar bestar av finlandssvenska tidskrifter. Det innebér att spraket i sig ar svenska. TC
ser garna att personer med annat modersmal bekantar sig med finlandssvenska tidskrifter. De kan
de facto hjdlpa personer till storre delaktighet och gemenskap. Vid manniskomoten stravar TC
efter sa fungerande kommunikation som majligt, fordomsfritt och med alla tillgdangliga hjalp-
medel for att 6verbrygga sprakliga hinder.

Rasism, som kan ta sig uttryck i form av férdomar, diskriminering, negativa attityder och forned-
rande beteende gentemot etniska minoriteter, invandrare och utlanningar, ar nagot som inte hor
hemma i hogskolekulturen. Antirasistisk verksamhet och allmént fraimjande av mangfald och
oppenhet bor genomsyra TC:s hela verksamhet.
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Religion, évertygelse och asikt

Varje anstdlld eller medverkande i verksamheten har ratt till sin religion och ratt att ge uttryck for
sin dvertygelse. | Finlands grundlag finns stadgat om religions-, samvets- och asiktsfrihet. Inom
TC forutsatter vi tolerans och respekt for andras asikter och askadningar. Olika asikter i fraga om
religion, politik eller 6vertygelse far inte inverka pa hur en anstalld eller medverkande blir bemott
eller sjalv bemoter 6vriga medlemmar av gemenskapen. Alla som deltar i TC:s verksamhet har ratt
att uttrycka sin dvertygelse eller religion och ratt att lata bli att gora det. Alla ska ha lika rattig-
heter och mojligheter oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Alder

TC ser medverkande av olika alder som en rikedom. Ju stdrre variation, desto fler infallsvinklar och
varierande erfarenheter som gynnar bade TC och samhallet. En persons alder far inte inverka pa
hur hen behandlas.

Sexuell ldaggning, kénsidentitet och kénsuttryck

Alla inom TC ska ha samma rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning. Det innebar
bland annat att anstdlldas eller medverkandes sexuella laggning, kénsidentitet eller kénsuttryck
inte ska ifragasattas eller tvingas till ett utanforskap genom ett ensidigt heteronormativt
perspektiv. Den sexuella identiteten bor ses som personens ensak. Var och en har ratt att berdtta
eller 1ata bli att beratta om sitt privatliv, inklusive sin sexuella inriktning eller identitet. TC arbetar
for att forebygga fordomar mot och diskriminering av personer som tillhér en sexuell minoritet
eller en kdnsminoritet.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen dr en plan for hur organisationen i sin
egen verksamhet, som arbetsgivare och intresseorganisation, frimjar likabehandling
och férebygger samt ingriper i diskriminering

Syftet med likabehandlingsplaneringen ar att utvardera och utveckla verksamheten med tanke pa
forverkligandet av likabehandling samt att sdkerstdlla att verksamheten ar jamlik. Likabehand-
lingsplaneringen syftar till att forbattra den faktiska likabehandlingen.

Paverkan av planens atgarder uppféljs aktivt genom analys och dppen dialog.

Ikrafttradande, uppfoéljning och utvardering

Denna jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar i kraft tills vidare med start 6.11.2024.

Planen fungerar som en oversikt over jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet inom TC, men
innehaller darutéver en handlingsplan, som &dven &r citerad i denna plan.

Denna plan uppdateras vid behov.



